
 

SEJOUR DELEGATION ZEM AU BENIN DU 1er AU 20 JANVIER 2026 

 

Francette TOUPÉ 

Emilie BIDET 

Liliane et Jean BIMIER 

 

VENDREDI 2 JANVIER : 

Visite de repérage du site du CAALT à Cotonou : Le père Hervé KODJA, directeur, est absent mais nous rencontrons 

Hervé DEGUENON en charge de la réception et du dépotage des containers sur le site du CAALT 

 

LUNDI 5 JANVIER :  

RDV avec le Père KODJA Hervé au CAALT. Nous nous rendons à l’archidiocèse près de la librairie et l’église Notre Dame 

à COTONOU, là où se situe le CAALT.  

Le conteneur n’est toujours pas arrivé au port de COTONOU. Il faut prévoir un délai minimum de 15 jours à partir de 

la date d’arrivée du conteneur pour le sortir du port. Dossier remis dans les différents ministères (Justice, santé…), 

compte tenu de l’exonération demandée qui complexifie le processus. 

 

MARDI 6 JANVIER.  

ESPACE EVEIL DE LADJI :  

Nous y allons avec Emilie et Solal. Nous sommes accueillis par Morel ANANI, le 

responsable des Espaces Eveil, Carmelle et Jean Paul les enseignants animateurs de 

l’IFMA, et les enfants. Chansons, comptines pour nous recevoir. Remise de dons (qq 

puzzles + qq vêtements) et photo de groupe. Ça fonctionne bien. L’état prend le relai 

pour transformer en maternelles mais ne délivre pas du tout la même qualité de prise en 

charge et le même suivi familial…que l’IFMA 

Il ne reste plus que 2 Espaces Eveil : SÔ AVA à HOUEDO et LADJI. Ce dernier est implanté dans un quartier « glauque » 

il y a beaucoup de misère. 

Mais il reste toujours 

difficile de financer les 

Espaces Eveil donc il n’est 

pas prévu de création 

nouvelle 

 

 

 



 

MAISON DU SOLEIL 

Emilie et Eben TOUPE nous accompagnent pour cette rencontre avec la maison du Soleil. Nous sommes accueillis 

par :  

-les jeunes filles avec danse, musique, rituel de l’eau …  

- Sœur MONIQUE (la remplaçante de M COULIBALI à la maison du Soleil)  

- Sœur CECILIA (remplaçante de 

Sœur Christine à la Maison de 

L’Espérance et 

- l’équipe encadrante présente ce 

jour (Puéricultrice, psychologue, 

assistante sociale et éducatrice). 

Les bébés finissent leur sieste sur un tapis matelassé dans la salle 

commune. 

Les locaux restaurés (toiture réparée) sont fonctionnels et confortables. 

Petits dortoirs avec lit équipé de moustiquaire pour chaque maman + son bébé. 

Mamans jeunes (15, 16 ans) qui élèvent leur bébé tout en suivant une 

formation à la Maison de l’Esperance. (Couture, savonnerie, cuisine…). Elles 

échangent beaucoup avec Emilie, qui est aussi une jeune maman avec un 

bébé, sur les réalités de l’accouchement et l’accompagnement du tout 

petit…Echanges riches et temps d’allaitement partagé. 

Temps d’échanges avec l’équipe 

sur l’arrivée du conteneur et la 

liste de matériel qui sera remis à 

l’IFMA, remise de dons et partage 

d’un gouter. 

On termine la rencontre par une photo de groupe. 

Le moment est convivial et il est difficile de se quitter. 

 

 

 

MAISON DE L’ESPERANCE 

Visite très courte. Les apprentis sont absents et feront leur rentrée des vacances de NOEL seulement le lundi suivant. 

On achète quelques produits de savonnerie. 

  



MERCREDI 7 JANVIER 

ONG CHRYSALIDE. Centre d’enseignement à COTONOU  

Nous sommes avec Nicole TOUPE ainsi qu’Emilie et nous rencontrons Mme 

Claudine DAïZO (Directrice exécutive), l’équipe et les enfants et jeunes 

porteurs d’un handicap qu’il soit moteur, intellectuel et/ou 

comportemental. 

Chacun se salue, se présente…on chante et on danse ensemble.  

Le groupe est très dynamique et l’association est très active dans la 

reconnaissance et la valorisation de la différence et de son 

accompagnement. Elle sollicite les familles, tente de changer le regard sur ces personnes à particularités, est 

présente dans les colloques internationaux sur le handicap, est très engagée pour cette cause. 

  

Chantal, une femme de 53 ans, porteuse d’un handicap physique, représente et revendique 

l’inclusion au niveau international. 

Aidée financièrement par la Fondation LILIANE, Chrysalide a pu enfin obtenir un petit véhicule 

de transport qui lui permet chaque jour d’aller chercher et de ramener les enfants à leur 

domicile. La structure est ouverte du mardi au vendredi de 10h à 16h30. Elle a besoin d’argent 

pour la nourriture, pour le paiement de quelques personnes indemnisées. Il y a des éducateurs, 

des animateurs et des stagiaires. 

Aujourd’hui, l’association est inquiète car une autre ONG « La Fondation LILIANE » s’est retirée 

du BENIN au 1.1.2026 et ne subventionnera plus du tout les structures béninoises qui en ont 

pourtant grand besoin. C’est aussi le cas de SSPH qui bénéficiait de leurs aides financières. 

On fait qq achats à Chantal.  

 

Nous sommes revenus le mardi 20 avant notre départ de Cotonou pour 

remettre une aide financière ponctuelle à l’association. Mme Daïzo, l’équipe, 

les enfants et jeunes étaient ravis et nous ont remerciés par des chants et 

danses. 

Encore un moment très chaleureux et plein d’humanité et d’humilité.  

 

 

3 JOURNEES FERIEES POUR LES « VODUNS DAYS » :  

Grande Fête internationale autour des Arts, de la Culture et de Spiritualité 

VODOU à OUIDAH.  

Procession, célébration du vodou en 

l’honneur des divinités. Sorties des 

Zangbétos, des Egungun.  

Grands concerts de plein air. 

 

Nous avons pu profiter de qq événements. C’était une grande fête qui a 

rassemblé des milliers de personnes. 



LUNDI 12 JANVIER 

RDV avec le Père KODJA :  

Il nous reçoit dans son bureau. Le conteneur est depuis le 8 Janvier dans le 

port et en attente des dernières formalités administratives. On échange sur les 

dernières formalités et on remet le chèque de paiement de la facture de la 

prestation du CAALT, y compris les frais prévisionnels de douane. On a 

maintenant peu d’espoir pour que le conteneur sorte du port avant notre 

départ. 

 

RDV A l’IFMA A COTONOU AVEC SŒUR YVONNE (Directrice Exécutive) 

Nous échangeons sur les actions menées par l’IFMA au BENIN.  

 

Les sœurs salésiennes « déplorent » la fermeture du grand Marché de 

DANTOKPA qui va être remplacé par plusieurs petits marchés de quartier 

dispersés dans COTONOU et deux pôles plus importants près du stade de 

l’Amitié et à Calavi. La destruction du grand marché devait débuter durant 

notre séjour mais les locaux des nouveaux marchés ne sont pas terminés.  

 

Le grand marché de Dantokpa, réputé comme le plus grand marché d’Afrique de l’Ouest, était aussi un lieu de misère 

et le détruire ne va pas éradiquer la pauvreté mais mettre en difficulté les « petites gens » pour lesquelles rien n’est 

prévu ou anticipé.  

Les Sœurs se posent aussi la question de comment accompagner tous les enfants exploités et où installer désormais 

la Baraque. Cela va entraver leur accompagnement. Comment intervenir et où ? 

En ce qui concernent les Espaces Eveil, elles se réjouissent que l’état prenne un peu plus en charge la scolarité des 

plus petits mais elles ne sont pas complètement en accord sur la manière d’enseigner. Elles souhaiteraient que tout 

cela évolue, que les enfants ne soient plus violentés au cours de leurs apprentissages, que la pratique de la chicotte             

ne soit plus… 

La sœur était très disponible et reconnaissante de notre soutien. Nous lui avons remis par chèque notre aide 

financière annuelle dédiée au fonctionnement des Espaces Eveil. 

 

RDV AU SSPH (Service des Sœurs pour la Promotion Humaine) à CALAVI AVEC SŒUR FLORENCE (Directrice 

exécutive) 

 

Très bel accueil. Nous avons reconnu le lieu et les bâtiments où notre 

délégation 2019 s’était rendue pour faire un don de matériel 

orthopédique… 

Sœur Florence nous accueille dans son bureau. 

Nous échangeons sur l’accompagnement des personnes porteuses d’un 

handicap, sur les structures d’accueil existantes au BENIN, dont 

notamment Equilibre Bénin, Chrysalide… Fondation LILIANE qui se retire… 

sur les nouvelles Lois relatives à une meilleure reconnaissance et 

l’intégration de la personne handicapée. 



Puis nous abordons le sujet du conteneur. Nous remercions la Sœur d’avoir accepté de 

nous faire bénéficier de l’agrément de SSPH pour l’exonération fiscale et douanière du 

conteneur. Nous lui remettons la liste du matériel prévu pour renforcer l’équipement de 

leur structure. 

Quelques photos et nous repartons.  

 

 

MARDI 13/ MERCREDI 14 JANVIER 

Nous partons à BOPA pour 2 jours. Auparavant nous avons soigneusement préparé notre programme, itinéraire et 

aussi remises de dons. 

 

PASSAGE A LA LIBRAIRIE DE COME. Priscilla a préparé la commande de cahiers et de 

livres pour l’école de DANSATIGO. Nous achetons en supplément des crayons de couleurs 

également demandés par l’Ecole. 

 

 

 

 

 

PASSAGE A L’HOPITAL DE ZONE DE COME. 

C’est la chef de service de l’administration et des finances : Mme DEGBEAWO BIGNON 

Céline, dont nous faisons connaissance, et le « comptable matières » : M DEGBESSOUN 

Bruno qui nous reçoivent. 

Nous nous présentons et on évoque nos précédents passages et dons pour le CHZ 

Ensuite, nous abordons le sujet du conteneur, de la convention, de la liste des matériels 

à remettre et nous donnons déjà quelques vêtements pour jeunes enfants hospitalisés, 

ainsi que des médicaments. 

 

PASSAGE AU DISPENSAIRE CENTRAL DE BOPA  

Le médecin est absent : c’est le responsable laborantin qui nous accueille et 

transmettra les informations et la teneur de nos échanges à celui-ci.  

Bien sûr, nous parlons du conteneur et de ce qu’on attend du Centre de Santé, 

c’est-à-dire d’aller en récupérer le contenu au CAALT à Cotonou quand l’heure sera 

venue et d’en assurer le dispatching dans les différents centres de santé et 

maternités de brousse des villages de Bopa 

 

Nous remettons un nouvel exemplaire de la convention et la liste des colis et matériels donnés. 

 

 



Le Midi, notre cher correspondant local pour BOPA, Ambroise DJIVOH, nous rejoint et nous enchainons les visites 

avec lui l’après midi  

 

ECOLE DE DANSATIGO 

M JEAN-MARIE KODEGNON (Directeur de l’école) nous reçoit. Il est 14H et 

les enfants reprennent les cours seulement à 15H. 

Quelques échanges sur la vie de l’école ; il manque toujours un enseignant 

et celui pour qui nous finançons, via la Mairie, le salaire du semestre 2026 

n’est pas encore arrivé !! 

Nous remettons la commande 

de livres et de crayons + des 

ballons + des maillots et shorts 

de sport + 1 lot de 90 sacs en 

toile.  

Le Directeur signe la convention et nous lui donnons la liste de matériel 

qu’il recevra du conteneur. 

Quelques photos pour immortaliser le moment et nous repartons. 

 

COLLEGE 3 DE LOBOGO 

Accueil très jovial de M TOGBOE le directeur. Très rapidement il nous évoque sa rencontre avec Mme TOUPE, l’an 

dernier. Pour nous, Jean et Liliane BIMIER c’est la première fois que nous visitons ce collège. 

En fait, il s’agit d’un « nouveau » CEG mais il existe déjà depuis plus de 10 ans 

Il y a environ 500 élèves de la 6 éme à la 3 éme. 

Les locaux sont vétustes, sans muret et claustra, les sols sont en terre battue. 

Les enseignants et enfants n’ont pas de bonnes conditions de travail. Pour 

améliorer ces conditions notamment contre les intempéries, des cloisons en 

feuillage tressé ont été confectionnées ; 

Les élèves sont ainsi mieux abrités  

Mais il reste potentiellement énormément de travail d’aménagement des 

salles de classes à réaliser.  

Il manque des table-bancs. Le collège a reçu hier 21 tables banc financées par ZEM et le directeur nous en remercie. 

 

Lors de notre visite, nous avons remis une imprimante et qq accessoires + 

quelques ballons. L’imprimante a été acclamée. 

 

 

 

Nous avons visité quelques classes où des cours étaient donnés. 



REUNION CHEZ AMBROISE 

Debriefing avec AMBROISE. Il nous reçoit chez lui ; il fait très chaud et il n’a 

que de l’eau en sachets plastiques à nous proposer. BOPA n’a pas vraiment 

de lieu de commerce et encore moins de lieu de restauration. Dommage ! 

Ça n’aide pas les touristes à venir et BOPA à se développer. 

Ambroise, n’ayant plus de lien avec l‘association « 3 S », ne reçoit plus 

personne chez lui pour restauration et hébergement.  

Ambroise concède aussi que l’association OKPHO est peu active 

actuellement. 

Son « Jardin Nature » continue en réalité à végéter (sans jeu de mot).  

Il y subsiste le vrai problème d’approvisionnement en eau. 

Un nouveau projet de puits est programmé : souhaitons qu’ils se concrétise et qu’il soit efficace. 

Ambroise poursuit malgré tout qq cultures et élevages (lapins, dindons, pintades…) 

On échange ensuite sur le conteneur et lui remettons des vêtements, un acompte pour la fabrication de tables bancs 

pour le CEG 2 Lobogo et une indemnité pour ses divers frais de déplacement et autres, exposés pour le compte de 

Zem ’Bénin.  

 

Le soir, nous allons diner et dormir chez Théo à POSSOTOME. 

 

COLLEGE 2 A LOBOGO (de la 6 éme à la terminale - 765 élèves). 

Nous sommes accueillis par M Loth DJOI (le censeur) et M Jules KONATO 

(le comptable). Le directeur est en formation. 

Nous sommes reçus dans la salle de bibliothèque et salle des enseignants. 

Faute de locaux suffisants, ces deux salles ont été regroupées puisque 

l’ancienne salle des enseignants a été libérée pour y installer une classe. Le 

nombre croissant des élèves fait qu’il manque de classes et que les classes 

sont surchargées. 

 

La salle polyvalente n’est toujours pas opérationnelle ; l’équipe de direction 

revendique toujours la réalisation de cette salle. Nous insistons sur la priorité qui est 

le manque de classe donc salle polyvalente pourrait cumuler les fonctions de grande 

salle et de classes supplémentaires (modularité). Nous rappelons également que la 

vocation première de notre association n’est jamais la Construction (dévolue à l’état 

béninois) 

Des terrains de sport sont aménagés (Foot/Volley / Basket), les cuisinières se sont 

installées aux abords de la salle polyvalente. 

La bibliothèque fonctionne(rait) bien. 

 

 

Nous procédons ensuite avec le comptable du CEG à notre don du financement 

des frais de scolarité des filles les plus vulnérables + des ballons.  



 

 

 

 

 

 

 

 

JEUDI 15 JANVIER  

ECOLE DE TOFFO AHITO 

Nous nous y rendons avec Nicole et Gilles TOUPE, nos référents pour cet ancien 

partenariat. Djima nous conduit. 

En partant, nous nous arrêtons à ABOMEY CALAVI, acheter l’imprimante 

demandée par l’école de TOFFO. Nous arrivons à TOFFO en fin de matinée, en 

ayant prévenu le directeur tardivement. Les enfants ne sont plus en classe et 

personne n’a eu le temps d’organiser une fête d’accueil. 

(En réalité, ceci est volontaire de notre part pour mieux échanger, sans les 

traditionnelles et longues « festivités »)  

 

Nous sommes reçus par le directeur de l’école : M HOUEDANOU et son 

équipe d’enseignants + le représentant de l’association des parents de 

l’école APE, M DAHOU Jean Gabin.  

Echange direct, cash : Nous nous présentons en rappelant l’origine 

« historique » de notre partenariat et notre attachement à cette école. 

Le directeur nous communique les bons résultats scolaires et nous 

remercie pour notre soutien.  

 

 

Les enseignants nous exposent leurs besoins, notamment de tablettes informatiques afin d’améliorer leurs 

recherches de préparation et étoffer leurs fiches de travail, afin de rendre leurs cours plus attractifs avec des images, 

des vidéos (une certaine interactivité). 

Nous reparlons de la bibliothèque. Les livres sont dans des coffres dans les classes des plus jeunes. 

Ils seraient utilisés mais nous ne l’avons pas visualisé. 

 

Une cantine est en cours d’installation. Le local est construit, la cuisinière est 

formée et recrutée… : C’est une excellente nouvelle car depuis des années, 

l’effectif de l’EPP s’était fortement réduit sur ce critère d’absence de cantine 

alors que les autres écoles en étaient toutes dotées. 



 

Nous remettons l’imprimante demandée et notre participation 

financière à l’achat d’une POCKET WIFI + un lot de shorts et maillots 

de sport et qq ballons. 

(Il y a aussi pour l’école de bons résultats sportifs). 

L’équipe éducative est formée, motivée et dynamique. Il y a des 

nouveaux enseignants. 

Des photos pour immortaliser le moment et distribution de boissons. 

 

 

 

 

Au retour de Toffo, CONFORTE et son frère nous attendent près de 

l’église St Antoine à HOUEGBO. Ils nous conduisent à la maison familiale 

de M et Mme GNAHOUI.  

Mme GNAHOUI nous accueille avec l’eau et les sucreries. On se recueille 

sur l’autel dédié à feu M GNAHOUI et on échange sur notre histoire, 

notre rencontre, notre engagement. Je remets une enveloppe avec un 

peu d’argent comme la coutume est. C’est un grand moment d’émotions 

et de souvenirs.  

 

M GNAHOUI, ancien directeur de l’école de Toffo-Ahito, était, en quelque sorte, à l’origine de la création de notre 

Association.  

 

 

BILAN RAPIDE DE NOTRE DELEGATION 

Le premier objectif de ce séjour était d’accompagner l’arrivée du Conteneur, d’en contrôler et assurer le dispatching 

des colis et matériels auprès de tous les bénéficiaires. 

Les fameuses « tracasseries administratives » et autres aléas nous auront empêchés de mener à bien cette mission. 

En revanche, notre délégation a pu concrétiser toutes les autres actions prévues au Bénin et les solder pour l’exercice 

2025 

Nous avons apprécié la qualité des échanges avec les responsables des organisations et autres structures 

bénéficiaires de notre aide en leur rappelant nos valeurs et nos priorités. De même avec nos partenaires et 

représentants locaux. 

Nous avons « préparé le terrain » pour le bon déroulement du dépotage du Conteneur, de l’acheminement et de la 

réception des dons. 

 

 

CR rédigé par Jean et Liliane BIMIER en février 2026 


